
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Road Mapการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ (ขาว) อําเภอสบปราบจังหวัดลําปาง 

  แผน 1. เตรียมการ 2. จัดทําแผนปฏิบัติการ 

 

3. การสรางความเขมแข็ง   

ของกลุม 

 

4. การพัฒนาการผลิต 

 

5. การพัฒนาดานการตลาด 

 
1.ทบทวนข้อมลูพืน้ฐานของ

เกษตรกร ปี 2559 

2.จดัเก็บข้อมลูพืน้ฐานของ

เกษตรกรรายบคุคล ท่ีได้

ดําเนินการแล้ว ใน ปี 2559 

3. ประชาสมัพนัธ์ผลการ

ดําเนินงานในปี 2559 และ

สร้างความเข้าใจเกษตรกร

ในการดําเนินงาน ปี 2560 

4. ทบทวนการดาํเนินงานใน

ปี 2559 เพ่ือนํามาปรับปรุง

แก้ไขการดาํเนินงานปีตอ่ไป 

1.ประชมุคณะทํางานจาก

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบใน

พืน้ท่ี ร่วมกบัคณะกรรมการ

แปลงใหญ่ตาํบลแมก่วัะเพ่ือ

บรูณาการการทํางานให้ไป

ในทิศทางเดียวกนั 

2.จดัทําแผนบรูณาการ

หนว่ยงานและแผนปฏิบตัิ

การ/งบประมาณ 

3. วิเคราะห์และวางแผนการ

ผลติ และการตลาด 

1.ประชมุสมาชิกกลุม่เพ่ือจดัทํา

แผนการผลติรายครัวเรือนและ

แผนการผลติของกลุม่ 

2. อบรมบญัชีต้นทนุอาชีพแก่

สมาชิกกลุม่ 

3. พฒันาการบริหารจดัการกลุม่ 

4. บริหารจดัการผลติ การใช้

ปัจจยัการผลติและเคร่ืองมือ

อปุกรณ์ในการผลติร่วมกนั 

5.เช่ือมโยงเครือขา่ย ศพก. 

จํานวน 12 เครือขา่ย 
 

1.ถ่ายทอดความรู้ด้านการ 

ลดต้นทนุเพ่ิมผลผลติ ดงันี ้

- การใช้พนัธุ์ด ี

- การปรับปรุงบํารุงดิน 

 - การใช้ปุ๋ ยตามคา่วิเคราะห์ดิน 

 - การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

ในการปลกูข้าว 
 - การใช้สารชีวภณัฑ์ทดแทน

สารเคม ี

- การยกระดบัคณุภาพผลผลติ

สูม่าตรฐาน GAP 
2.จดัทําแปลงเรียนรู้ เร่ืองการ

ลดต้นทนุและเพ่ิมผลผลติข้าว 
 

 

 

1.แปรรูปเบือ้งต้น และพฒันา

ผลติภณัฑ์เพ่ือสร้างมลูคา่เพ่ิม 

ข้าวไรซ์เบอรร่ี บรรจถุงุ 

2.การรวบรวมผลผลติ เพ่ือ

จําหนา่ยในรูปแบบกลุม่ 

3. จดัเวทีเช่ือมโยงแหลง่รับซือ้กบั

ผู้ผลติ (MOU)) ร่วมกบัสหกรณ์

การเกษตรสบปราบจํากดั และ 

บ.สขุะเฮ้าส์ 

4. สร้างกลุม่เครือขา่ยการตลาด 

จํานวน...2...เครือขา่ย ได้แก ่

สหกรณ์การเกษตรสบปราบ 

จํากดั และ บ.สขุะเฮ้าส์ 
 

กษอ.สบปราบ/ปศอ./ปมอ.

พด.ลป/สกก.สบปราบ 

กษอ.สบปราบ/ปศอ./ปมอ.

พด.ลป/สกก.สบปราบ 

 

สตท.6/สนง.สหกรณสบปราบ 

/เกษตรกร 

 

กษอ.สบปราบ/ปศอ./ปมอ.

พด.ลป/สกก.สบปราบ 

กษ.ลป/สนง.สหกรณสบปราบ/

บ.สขุะเฮ้าส์ 

 

พ.ย. 59 – ก.พ. 60 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

แปลงป  

2559 

พ.ย. 59 – ก.พ. 60 

 

ธ.ค. 59 – ก.ย.60 

 

พย. 59 – ก.ย.60 

 

ธค.59 –กย.60 

 
หนวยงาน 

เปาหมาย 

แปลงใหญ ป 2559 จํานวน 1 แปลง/กลุมสามารถบริหารจัดการแปลงในดานการวางแผน/จัดการการผลิต การตลาดและการบริหารจัดการกลุมไดดีข้ึน 

 

 

1. ลดตนทุน 20% 

4. สอดคลองความตองการของตลาด 

2. เพ่ิมผลผลติ 20% 

5. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ 

3. ยกระดับคณุภาพผลผลติสูมาตรฐาน 


