
 



ข 
 

 

 

แบบรายงานสรุป 
ผลการจัดการความรู้ ปี 2566 

 
 
 

จัดท าโดย 
 
 

 
 
 

หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ 
  



ก 
 

ค าน า 

 
 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการความรู้และข้อมูลข่าวสาร

ให้แก่เกษตรกร จึงมีความจ าเป็นท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกระดับต้องมีความรู้และความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน การจัดการความรู้ (KM) ถือเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะท าให้งานบรรลุผลส าเร็จ สอดคล้องกับแนวทาง
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร สู่ระบบราชการ 4.0 โดยการรวบรวมองค์ความรู้  
อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการเรียนรู้  พัฒนา และต่อยอด เช่ือมโยงกับข้อมูลและองค์ความรู้จากภายนอก 
เพื่อแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม และน าองค์ความรู้ ไปใช้ ในการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการท่ีเป็นเลิศ 
และสร้างมูลค่าเพิ่มสู่ประชาชน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ ในการ 
พัฒนาให้เกษตรกรใหม้ีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีรายได้เพิ่มข้ึน 

คณะท างานจัดการความรู้ของส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ จึงได้น าแนวทางการจัดการ
ความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรและกระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ให้เกิด
ประสิทธิผลตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทางด าเนินงาน  ตลอดจนสร้างสังคมการท างานเพื่อเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ต่อไป  

 

คณะกรรมการจัดการความรู้  
ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ 
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ส่วนที่ 1 

เป้าหมายการจัดการความรู้ 

- ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติงาน 

  จากข้อมูลการทะเบียนเกษตรกรในปี พ.ศ. 2565 พบว่า หัวหน้าครัวเรือนเกษตรใน 
อ าเภอสบปราบ มีช่วงอายุมากท่ีสุดคือ 56 – 65 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.84 รองลงมาคือช่วงอายุ 65 ปีขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ 28.20 นั่นคือเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุจ านวนมาก นอกจากนี้อาชีพเกษตรกรรมยังเป็นอาชีพท่ี
ไม่แน่นอน เกษตรกรประสบปัญหาราคาสินค้าตกต่ าไม่แน่นอน พบโรคและแมลงศัตรูพืชระบาด จึงต้องใช้สารเคมี
ในการป้องกันก าจัดในปริมาณมาก ดินเส่ือมโทรมเนื่องจากขาดการปรับปรุงบ ารุงดิน ฯลฯ ส่งผลให้เกษตรกรมี
หนี้สินตามมา ท าให้คนรุ่นใหม่ไม่เห็นความส าคัญของอาชีพเกษตรกรรม ปัจจุบันคนรุ่นใหม่ออกไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัดมากขึ้น ท าให้ขาดแรงงานในการเกษตร และขาดการสืบทอดอาชีพเกษตรกรรม 

  ดังนั้น ควรมีการสร้างแรงจูงใจให้แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ตระหนักถึงความส าคัญของอาชีพ
เกษตรกรรม และหันมาสนใจและเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมมากขึ้น เพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเกษตร การตลาด 
การลดต้นทุน และการเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้ประกอบการได้ 
รวมถึงพัฒนาองค์ความรู้ให้เกษตรกรเข้าถึง และใช้ประโยชน์ สามารถน าไปประยุกต์ในประกอบอาชีพได้ 

 ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ จึงน าแนวทางการจัดการความรู้ มาจัดการความรู้ โดยใช้
กระบวนการถอดองค์ความรู้การเพาะเล้ียงแหนแดงเพื่อน าไปใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ของกลุ่มแปลงใหญ่ผัก ต าบล 
สบปราบ เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ส าหรับเกษตรกร และผู้ท่ีสนใจ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในอาชีพ
ด้านการเกษตรต่อไปได้ 

 

- ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2566 (KV) 
 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตร ระยะ ๒๐ ปี ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ว่า 
“เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีรายได้ท่ีมั่นคง” ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมความมั่นคงในอาชีพของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และยกระดับสู่มาตรฐานสากล  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และบริหารจัดการทรัพยากร
การเกษตร  
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- แผนการจัดการความรู้ (KM action plan) 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

แผนที่ ๑ เน้นเป้าหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ชื่อส่วนราชการ  : ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง หน้าที่ : …๑…./…๒……. 

ประเด็น : การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานจากการถอดองค์ความรู้นักวิชาการสง่เสริมการเกษตร 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K) : การด าเนินงานบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในระดับพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัด (KPI)  :    จ านวนองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดองค์ความรูจ้ากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  :  เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรรอ้ยละ 80 มีความรู้ ทักษะ และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
กลุ่ม 

 เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

๑. การบ่งชี้ความรู ้
- ความรู้เร่ืองการด าเนินงานบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลในระดับ
พื้นที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
-  การบริหารงานด้านการส่งเสริม
การเกษตรในระดับพื้นที่ 

กุมภาพันธ์
๒๕66 

จ านวนองค์
ความรู้ที่ได้จาก
การถอดองค์
ความรู้จาก
นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร 

 เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรร้อยละ 
80 มีความรู้ ทักษะ 
และสามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร
ระดับอ าเภอ 

คณะท างานการ
จัดการองค์
ความรู้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอทุก
ระดับทุกคน มีส่วน
ร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู ้
- ถอดองค์ความรู้จากผู้ทรงความรู้
ในการด าเนินงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลในระดับพื้นที่เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน
พื้นที่ 

มี.ค.– ส.ค.
๒๕66 

จ านวนองค์
ความรู้ที่ได้จาก
การถอดองค์
ความรู้จาก
นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร 

 เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรร้อยละ 
80 มีความรู้ ทักษะ 
และสามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร
ระดับอ าเภอ 

คณะท างานการ
จัดการองค์
ความรู้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอทุก
ระดับทุกคน มีส่วน
ร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๓. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- สรุปองค์ความรู้ 
- รวบรวมเผยแพร่บนเว็บ KM  
ONLINE  ของกรมส่งเสริม
การเกษตร 

๑ มี.ค.66    
และ  
๑ ก.ย. 66 

มีฐานข้อมูล
ความรู้ด้านการ
ด าเนินงาน
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล
ในระดับพื้นที่ 

จ านวนความรู้ที่
น าไปใชไ้ด้จริง 

นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร
ผู้รับผิดชอบ
งาน KM 
อ าเภอ 

คณะท างานการ
จัดการองค์
ความรู้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอทุก
ระดับทุกคน มีส่วน
ร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
กลุ่ม 

 เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

๔. การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
- ประมวลความรู้โดยระบบ 
ONLINE  หรือเว็บบอร์ด 
- จัดท าเอกสารรูปเล่มเผยแพร่ทุก
ระดับ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

มี.ค.– ส.ค.
๒๕66 

รูปแบบเอกสาร
ที่เป็นมาตรฐาน
ใช้ภาษาที่
เกษตรกรเข้าใจ
ง่ายน าไปใช้ได้ 

จ านวนความรู้ที่ใช้ได้
ดีและเน้ือหาสมบูรณ์ 

นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร
ผู้รับผิดชอบ
งานKM อ าเภอ 

คณะท างานการ
จัดการองค์
ความรู้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอทุกระดับ 
ทุกคน มีส่วนร่วมและ
สนับสนุนงบประมาณ
ท าเล่มเผยแพร่ 

๕. การเข้าถึงความรู้ 
- เว็บไซต์ KM  CENTER กรม
ส่งเสริมการเกษตร 
- การศึกษาองค์ความรู้จากผู้ทรง
ความรู้ในการด าเนินงานบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลในระดับ
พื้นที่ 
- การจัดเวทีตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

มี.ค.–ส.ค.
๒๕66 

สื่อที่ผู้ใช้เข้าถงึ
ความรู้ได้ง่าย
และสะดวก 

จ านวนสื่อที่
เจ้าหน้าที่เข้าถึงใช้
ความรู้ได้ 

นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร
ผู้รับผิดชอบ
งานKM อ าเภอ 

คณะท างานการ
จัดการองค์
ความรู้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอทุกระดับ
และทุกคนมีส่วนร่วมใน
การศึกษาและเรียนรู้ 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
- การจัดเวทีเรียนรู้ 
- บันทึกข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์  
KM  DOAE   

 

มี.ค.– ส.ค.
๒๕66 

จ านวนองค์
ความรู้ที่ได้จาก
เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทุกระดับ 

จ านวนองค์ความรู้ที่
รวบรวมอย่างน้อย  
1 เร่ือง     

นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร
ระดับอ าเภอ 

คณะท างานการ
จัดการองค์
ความรู้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอทุกระดับ
และทุกคนมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๗. การเรียนรู ้
๗.๑ ใหค้วามรู้/จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ 
๗.๒ การยกย่องชมเชย
กลุ่มเป้าหมาย 

        

มี.ค.– ส.ค. 

๒๕66 

บุคลากรมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 และ
ได้รับการยกย่อง
ชมเชย 

ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการ
พิจารณาความดี
ความชอบของ
หน่วยงาน 

นักวิชาการ 

ส่งเสริม
การเกษตร
ระดับอ าเภอ 

คณะท างานการ
จัดการองค์
ความรู้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรอ าเภอทุกระดับมี
ความเป็นธรรม โปร่งใส 

หมายเหต ุ: ให้หน่วยงานย่อยพิจารณากิจกรรมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี อาจจะมีไม่ครบทั้ง ๗ กิจกรรม หรือมีกิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจาก ๗ กิจกรรมก็ได้ 

ผู้ทบทวน   :            

(นางสาวธดาพันธ์ จ าปาสี) 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

คณะท างานและเลขานุการ                                                                       

ผู้อนุมัติ   :      

(นางสาววิภานันท์ สุขะ) 

เกษตรอ าเภอสบปราบ 

ประธานคณะท างาน 
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ส่วนที่ 2 

ผลการจัดการความรู ้
- วิธีการจัดการความรู้ (KS) 

 - การถอดบทเรียน คือวิธีการจัดการความรู้รูปแบบหนึ่งท่ีเน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีเป็น
ระบบ เพื่อสกัดความรู้ฝังลึกในตัวคน และองค์ความรู้ของท้องถิ่นออกมาเป็นบทเรียน ท่ีสามารถน าไปสรุปและ
สังเคราะห์เป็นชุดความรู้ คู่มือ ส่ือรูปแบบต่าง ๆ โดยผลท่ีได้จากการถอดบทเรียน นอกจากส่ือชุดความรู้แล้ว ส่ิง
ส าคัญผู้ร่วมกระบวนการถอดบทเรียนจะต้องเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน ามาปรับในการปฏิบัติงานต่อไปได้  
 ซึ่งในกระบวนการครั้งนี้ คณะท างานได้ก าหนดวิธีการจัดการความรู้  ( KS) ในการถอด 
บทเรียนเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอสบปราบ จ านวน 1 องค์ความรู้ด้านการเกษตร ดังนี้ 

- รายละเอียดองค์ความรู้ ตามแบบฟอร์มจัดเก็บองค์ความรู้ 
 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ เรื่อง : การเพาะเล้ียงแหนแดงเพื่อน าไปใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ 

เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล : กลุ่มแปลงใหญ่ผักต าบลสบปราบ ม.2 ต.สบปราบ อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

วันท่ีบันทึกความรู้  20 / ส.ค. / 2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

1. การเตรียมสถานที่ และภาชนะส าหรับเพาะเลี้ยง 
โดยเลือกสถานที่ที่มีร่มร าไร ได้รับแสงแดดประมาณ     
40-50% หรือหากเป็นพื้นที่กลางแจ้งหรือแดดจัด 
ควรมีการพรางแสงด้วยซาแรน 40-60% 
2. เตรียมดิน 4 ส่วน +มูลสัตว์ 1 ส่วน (4:1) เป็นดิน
กระสอบที่หาได้ตามร้านการเกษตรก็ได้ และมูลสัตว์
เป็นมูลไส้เด ือน มูลหมู มูลไก่ หรือมูลวัวอ ัดเม ็ด ท่ี
สามารถหาได้และสะดวกต่อการใช้งาน 
3. จากนั้นผสมส่วนผสมให้เข้ากัน เทลงในภาชนะหรือ
บ่อดินรองด้วยพลาสติก ให้มีความสูงประมาณ 5-10 
เซนติเมตร 
4. เติมน้ าให้ท่วมดินประมาณ 10 เซนติเมตร จากนั้น
ทิ้งไว้ 1-2 คืน (ขั้นตอนนี้หากมีจุลินทรีย์สังเคราะห์
แสงสามารถเติมได้ เพื ่อเร่งในการย่อยสลายของมูล
สัตว์) 
5. ตักเศษต่างๆท่ีลอยน้ าออก 

เอกสารอ้างอิง 
https://www.doae.go.th/doae_media/17904/ 

 

 

 

 

httpswww.doae.go.thdoae_media17904.pdf
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กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

6. ใส่แหนแดงสดลงไปในปริมาณที่พึงพอใจ หากใส่
ปร ิมาณมาก จะท าให้
การขยายของแหนแดง
เต็มบ่อเลี้ยงเร็วขึ ้น ใน
ที ่นี ้แ น ะ น า ใ ห ้ใ ส่
ประมาณ 50-60% ของพื้นท่ีเพาะเล้ียงก็เพียงพอ 
7. จากนั้นประมาณ 1-2 สัปดาห์ แหนแดงที่ปลูกจะ
เติบโตสามารถน าแหนแดงมาใช้ประโยชน์ หรือท าการ
เพาะขยายพันธุ์ต่อไปได้ ทั้งนี้ไม่ควรปล่อยให้แหนแดง
หนาแน่นจนเกินไป เพราะอาจท าให้แหนแดงที่อยู่
ด้านล่างไม่ได้รับแสง ท าให้เกิดการเน่า และเป็นที่หลบ
ซ่อนของหนอนและแมลงได้ 
การดูแลแหนแดง 
ควรมีการใส่มูลสัตว์ประมาณ 100 กรัม เป็นประจ า
ทุกๆ 2-3 สัปดาห์ หากใส่แล้วสังเกตเห็นว่าแหนแดง
เหี่ยว ให้เติมน้ าเพิ่มเพราะอาจจะมาจากการใส่มูลสัตว์
ที่มากเกินไป ท าให้น้ าเค็มได้ และหากแหนแดงแสดง
อาการเปลี่ยนเป็นสีเหลือง ให้เต ิมมูลสัตว ์ลงไปอีก 
เพราะปริมาณธาตุอาหารอาจไม่เพ ียงพอต ่อการ
เจริญเติบโต 
การน าแหนแดงไปใช้ประโยชน์ 
ทางกลุ่มแปลงใหญ่ผักต าบลสบปราบน าแหนแดงมาใช้
เป็นปุ๋ยอินทรีย์ส าหรับพืชผัก โดยใช้คลุกรวมกับวัสดุ
ปลูกได้โดยตรง อัตราแหนแดงสดต่อวัสดุปลูก 1:1 หรือ

ใช้แหนแดงตากแห้ง  2 
วั น  จ านวน  20 กรั ม 
ผ ส ม กั บ วั ส ดุ ป ลู ก  1 
กิโลกรัม นอกจากนั้นยัง

ใช้แหนแดงสดคลุกร่วมกับวัสดุอินทรีย์อื่นๆ เพื่อท าปุ๋ย
หมักจะช่วยให้ปุ๋ยหมักมีการสลายตัวได้เร็วขึ้น 

 

 

 

 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ช่ือ นางสาวธดาพันธ์ จ าปาสี     ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ            โทรศัพท์ 09 5381 7536 
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- ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)  
1. website ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ 

http://sopprap.lampang.doae.go.th/  
2. LINE ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ 
3. Facebook ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://maephrik.lampang.doae.go.th/
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ส่วนที่ 3 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

- ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ได้แก่ 

 1. การจัดการความรู้ เป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการพัฒนาและเพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถของ
บุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ช่วยลดขั้นตอนในการท างาน ประหยัดเวลาและทรัพยากรท่ีใช้ในการ
ท างาน 

 2. การจัดการความรู้ท าให้เกิดแหล่งเรียนรู้ส าหรับเกษตรกรท่ีสนใจ สามารถเข้าไปศึกษาหา
ความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ น าเอาความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์   
    
- ข้อเสนอแนะ  
 1. ควรให้ความรู้ในการจัดการองค์ความรู้ และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม เพื่อน า
ความรู้มาต่อยอดในงานส่งเสริมการเกษตรต่อไป 
   2. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ควรมีการวางแผนและก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนทุก
กระบวนการเพราะท าให้บุคลากรเกิดความเข้าใจและร่วมกันในการปฏิบัติตามเป้าหมาย เพื่อให้ผลการด าเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพ 
   3. ควรส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการความรู้ โดยมีการเปิดโอกาสในบุคลากรเข้า
ร่วมการฝึกอบรม การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ หรือการแบ่งปันความรู้ ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
   

 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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- ภาพการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้   

ภาพการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
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ภาพกิจกรรมการถอดองค์ความรู้ เร่ือง การเพาะเลี้ยงแหนแดงเพื่อน าไปใช้เปน็ปุ๋ยอินทรีย์ 
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